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Is reqularly reflect on work %

kehittymisen perusta -  professional teachers try to.
lear Neir experiences. Thatis.the
way Of being in'the profession, in other
. i T words, a“professional
» Opettajilla/mentorilla on elintarkea attitude. When it comes to reflection, we

rooli opiskelijoiden oppimisessa. call this a reflective attitude.

 Voidakseen tehdé tyonsa, opettajat
tarvitsevat useita taitoja, kuten
ainekohtaisia, pedagogisia,
organisatorisia ja reflektiivisia taitoja.

The ability:to reflect is also a skill. Just as
with any other skill (such as being able to
driveja car, being able to write a text or to
explain something), you can become more™

e Kansainvalisesti kyky reflektoida skilled at it through practice. \WWe call this
nahdaan opettajien ammatillisen DrOEERISETRING to feflact
kehittymisen perustana. _
Korthagen & Nuijten, 2022 #Ili__r




Opiskelijan toimijuus

» Toimijuus on tarked yhteisollisessa
tiedonrakentamisessa ja merkityksellisessa
oppimisessa.

» Toimijuus ilmenee esimerkiksi

* yksil6llisind kokemuksina siitd, missd maarin
opiskeluympéristd luo opiskelijalle mahdollisuuksia tai
rajoitteita aktiiviselle osallistumiselle ja vaikuttamiselle
sek& antaa hanelle minapystyvyyden kokemuksia.

» On tarkeé&4, ettd opettajaopiskelijalla, mentorilla
ja tuutorilla olisi yhteinen nédkemys siitd, miten
opiskelijan omaa toimijuutta voidaan parhaiten
tukea ammatillisen identiteetin
muutosprosessissa hyddyntéen systemaattisesti
syvenevaa reflektioprosessia.

etal, 2017)




Reflektiivisyys ja reflektio

o Refleksiivinen toiminta
* Yksilon tutkiessa toimintaansa vuorovaikutuksessa,
on kyseessd itsereflektio eli refleksiivinen toiminta

» Menneet kokemukset ja subjektiivinen ymmarrys —_—
vaikuttavat ihmissuhteiden laatuun ja - uskomukset
vuorovaikutukseen muun muassa mentorin ja

opettajaopiskelijan suhteessa

» On tarkedd, ettd opettajaopiskelija kay w
refleksiivista pohdintaa, joka tukee itsetuntemusta Toateiden eikutievat
ja omien arvojen ja uskomusten tarkempaa T "\itea

reagoida \mkdtl:lt:n
muihin?

tiedostamista.

Omien

 Mentorointisuhteessa refleksiivisyys Omien

si1em

mahdollistaa; ...

* mentorin tutkivan objektiivisemmin tapaansa olla
opettajaopiskelijan kanssa vuorovaikutuksessa




Reflektio ja pedagoginen ajattelu

» Pedagoginen ajattelu edellyttdd oman tyon
tarkastelun ja reflektion integroimista omaan
ammatilliseen toimintaan.

» Toiminnan tasolla pedagoginen suhde todentuu ohjaajan

ajattelun tasoilla

vuorovaikutustavoissa ja -tyyleissa. eS| ANEEN ATATTELUA | ARGUMENTOIVA REFLEKTOIVA
. : PR . - | - roolimall kriittisessd KUMPPANI — tukee ASTANTUNTITA —
* Objektiteorioiden tasolla pedagoginen suhde o g Gl ae sl eritiie b e bpeifisen
ohjaussuhteessa ilmenee tuen, empatian ja avun eleind ja i ajattelun syntymisti eettisisti ja
tekoina. Ohjaaja pyrkii helpottamaan opiskelijan prosessia 2 yiteishanptls e
. o = kysymylksistd
ja tukemaan héanen kasvuaan. AR
. . . . ¥ g SUUNNAN ANTATA — KATETUPOHTA — tukee EANSSAKESKEUSTELITA
» Pedagoginen suhde ohjauksessa kehittyy metateoreettiselle & : roolimalli ajattelusta ja opiskelijan kiyttoteorian | - dialogia kiyttteorioista
tasolle silloin, kun ohjaussuhteeseen ilmenee dialogisia o | 5| = et
piirteita. ]
£ | NEUVONANTAJA — malli HELPOTTAJA TUKITA— | EANSSAKULKITA —
g opetiajan toiminnasta ja tukee opiskelijan dialogi kiayvtinndn
'0 toimintatavoista kavtannollisid taitoja kysymyksistd
Ohja;ja IAmmma re objektiteoriat metateoria Opettajaksi
Pedagoginen suhde opiskeleva
Tyrhams, & Syrjéliinen (2002)




Mentoroinnin monologinen vs. s{Eife]e

» Perunka kollegoineen havainnollistavat pohjautuen Wang &
Odellin (2002) katsaukseen, mentorointia neljan eridvan
nakdkulman avulla, joiden avulla voi hahmottaa
mentorointisuhdetta ja niissa havaittuja eroja.

» Oppipoika -mestari suhteessa mentori siirtdd omaa
tiethmystaadn mentoroitavalle ja auttaa mentoroitavaa ottamaan
haltuun ja kehittdmaan kontekstiin liittyvéa kaytdnnon tietoa,
mukaan lukien kontekstiin sopivia opetustekniikoita ja taitoa.

* Humanistinen ndkdkulma keskittyy tukemaan mentoroitavan
itsetuntoa ja itseluottamusta mentorointiprosessin aikana.

o Kiriittis-konstruktivistinen nakokulma katsoo, ettéa seka mentori
ettd mentoroitava voivat tuottaa uutta, tietoa kritiikkina
vanhalle tiedolle, rakenteille ja opetuskulttuurille.

» Dialogisessa nakokulmassa on keskeisté oikeudenmukaisuus
ja l&hestymistapa viittaa siihen, ettd sek& mentori etta
mentoroitava antavat ja saavat jotain arvokasta.

Eriittiz-konstruigivisiinen ndbokulme

2ekid mentor] ettd mentoroitava voivat tuctiza
. M. i midetis
muioszEentteing.

Diglogimen nitokuln

Eumpikaan mentoromtisuhtesn
ozapuchsta o1 omaa "patevampdd”
nikemysti todellinimdesta. Molemma
artavat ja zaavat jotakin arvokasta.
Humemistiven nialdiulim

EKeskithyy mentorortavan itzathnmon ja

itzseluottamuksen kahittymizeen

mantoromtiproseszin alkana

Situationaalinen, “oppipoika” niakdkulma
Kaikki tisto on ympiristion, kontelstii
liittyvdd ja mvds kehithy konteletizsa,

o= it Ieivtetis

Euvio: Mukazallen Paranka v, (2011, = §34)




Mentorin elintarkeat dialogiset

* Yhteydenluominen edellytt44 sen kaltaisen suhteen luomista
mentorilta ja mentoroitavalta, jossa ei tuomita, joka on avoin
ja jossa tuntuu helpolta olla.

den
* Kuunteleminen tai paremminkin aktiivinen kuunteleminen luomi-

nen

on taito keskittyd siihen, mitd joku sanoo ja osoittaa, etta olet
kuullut ja ymmartanyt sanotun.

» Kuten my06s opetuksessa, mentoroinnissa kysymisen taito on
elintdrked. Antamalla opiskelijan itse 16ytad ideat ja ratkaisut,
edellyttdd mentorilta kysymisen taitoa.

» “Takaisin heijastamalla” mentori voi toimia peiling, jonka
avulla opiskelija voi n&hdé ja kuulla itsensa kuten muut
nékevat ja kuulevat h&net. Takaisin heijastamalla mentori
tasapainoilee oman ja opiskelijan ymmarryksen tukemisen
seké& sanotun asettamisen opiskelijan suuhun.
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